Avance
nel. O.Emm_com Oo_._.__uwo_..:_wom Indicador ﬂmn““.:”_".o - Actividades Pesa panderado | % cumplimients | % cumplimiento | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumplimiento | % Cumplimien
institucionales gerenciales in dd/mm/aa pragramado a 1er | de Indicador 1er | avance y oportunidad | programada a2® | de indicadar 2° ano
de mejora tre e
. Mantener, actualizar y mejorar el o los
Nimero de procesos :
. procesos {que le apliquen) y toda su
aciualizados / documentacion de acuerdo con la 5%
Total de precesos del drea A 3
periodicidad establecida
ZMmﬁM_ﬂom%c_Mn_MﬂﬂmﬂmMWm Mantener, actualizar y mejorar los
wqonmmo I Total de P indicadores de gestién del o los procesos 5%
indicadores del proceso (que le apliquen)
_e._mEm:m_.. actualizar y Nimero de riesgos de i - .
mejorar el o los i " Actualizar los riesgos de corrupcion y de
La roceses  (que  le gorrupeion yfo de gestidn estion del o los procasos (que le
transtormacién 17O q aciualizados / Total de 31/01/2019 ges N P q 5%
3 |institucionat a la (2PEAUeN) en el o de comupcidn yio de | 3171201 |APIAUEN) & implementar los controles 24% 12% 12% 0%
N aplicativo del Sistiema m_ P ¥ necesarios para evitar su materializacion.
modernidad - |gestion
Integrado de Gestidn -
SIG
Nimero de tramites o
precedimientos identificados Identificar, simpfificar o eliminar trdmites o
para racionalizacicén / Total procedimientos asociados al o los 5%
de tramites o procesos que le apliquen
procedimientos identificados
Numera de normas Identificar y depurar normas cbsoletas y
obsoletas y en desuso P .
o en desuso, e intervenir normas de alto
identificadas / Total de : A 4%
y impacto para beneficiar ciudadanos y
normas medificadas y/o .
empresarios.
depuradas ]
. Participar activamente en la elaboracion
Documento Politica de o . . .
N N de la Polifica Anficorrupcion (liderado por 4%
Anticorrupcian :
[a Secretaria Genaral)
Dar cumplimiento a la politica de
Ultima actualizacién pagina Transparencia y acceso a la informacién s
weh publica, pubfcandala en la pagina web con °
informacién completa y veraz.
Numero de actividades de
La . participacion ciudadana Realizar actividades de participacidn
4 | ransformacién Luchacontiala | oapipadas Motal de tres (8} | 21012019\ adana, dando cumplimiento a lo 20% 4% 10,0% 10% 0%
institucional a la corrupcion actividades de participacién | S V122019 lsasatado en la Ley 1757 de 2015
modernidad ciudadana
Numero de respuestas roqusrimionto reatzados por a
dadas / Total de solictudes e bor 4%
de [a ciudadania ciudadania, dando cumplimiento a lo
establgcido en la Lay 1755 de 2015.
Numerc de respuestas Elaborar registro mensual de las
dadas / Total de solicitudes respuestas dadas a los drganos de contral 4%
de los drganos de control y remitir a la Direccion General
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Avance
N . O._u_mm:.ow noquo_..z_mom Indicador _u.ﬂn:m fieio - Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | Observaciones del | % plimienta | % Cumpéimiento | % CumpE
institucionales gerenciales fin ddfmm/aa programado a ler | de Indicador 1er | avance y oportunidad | programade a 2° | de indicador 2° ano
semestre Semestire de mejora (] S tre
Numero de procesos de Apoyar procesos de formacgion del talente
formacion en los cuales humano en clima laboral, seguridad y
participo los servidores salud en el trabajo, plan de bienestar, 4%
publicos a su cargo / Total temas inherentes al fortalecimiento del °
de procesos de formacién talente humane y comunicacién efectiva y
La Gerenciar el Talento |pragramados por la entidad oporiuna.
transformagcién [Humano de la entidad 31/01/2019 o, o, o o,
5 | institugicnal 2 fa bajo su 31/12/2019 - 12% 6.0% 6% 0%
modernidad responsabifidad  [NUmero de quejas resueltas Resolver con inmediatez las situaciones
/ niemero de quejas de conflicte en sus equipo de trabajo que
radicadas estén radicadas
Promover el cumplimiento Promover el cumplimiento de la 4%
de la jomada laboral normatividad en jomada laboral, horarios °
Tatal 100% | 100% '50,0% 0,0% 50,0% .o.,S.m 0,0%
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Avance
N°|. O._u_mm_ccm On-:ua-..:_wom Indicador Fecha inicio - Actividades Peso ponderada | % cumplimiento | % eumplimienta | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumplimiento
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa programado a {er | de Indicador ler | avange y oporiunidad | programado a 2° | de indicador 2°
semestre Semestre de mejora samesfre Semestre
Niimero de registros
Verificados / Total del Depurar el registro aeronautico 8%
registro aeronautico.
. NUmero de matriculas
La . |Cumplr con las|inmersas en causal de Evaluar 50 matriculas de aeronaves a fin
1 |ransformacion |actividades cancelacién / Numero de | 31/01/2019 |4e determinar si hay lugar a adelantar a 242 8% 190 1908 0%
institucionala la |programadas  en  ellmatriculas programadas | 311202019 |cancelacion de las mismas
modemidad Plan de Accion para revisidn
Mantener actualizado el aplicativo SIGA y
digitalizar &l expediente en la herramienta
mercurio dando cumplimiento ley de 8%
expedientes . P Y
archivo.
MNumero de hallazgos N .
cerrados y/o gestionados / Wmmﬂwﬂﬁm__%_qmﬂ_wwo o_.__MMm m _mwhm__mumnm 5% 2,5%
Total de hallazgos a Pl
Dar fratamiento |
h . .
cierre a los Hallazgos Numero de m__mw@om Dar fratamiento y/o cierre a los Hallazgos
. cefrados y/o gestionados / - 5% 2,5%
de {Contraloria y de de las auditarias de Control Interno.
Total de hallazgos
La Control interno), no
fransformacion  |coniormidades de 31/01/2019
2( " - . % % %
institucional a la |Auditorias de Calidad;Numero de no 31/12/2019 20% 10% 0%
modernidad y Discrepancias (las|conformidades cerradas Dar tralamiento y/o cierre a las no 581 2 59,
que apliquen} con el|y/o gestionados / Total de conformidades de Auditorias de Calidad ° ke
fin de cerrar los|no conformidades
mismos,
Numeroe de discrepancias . .
cerrados ylo gestionados/ meﬂ_‘m&mmﬁ_"ﬂ._mzm_wwo .”“MHW ”_.w HWmma 5% 2,5%
Total de discrepancias P 4 Pl




£3pT

. |onuog &p
|esEuUsL) LOINIanG Bl e aniwal &
%t jonjued ap souebio so| B sEpEp SeIsandsal souebio wm__uwwﬁmwwmwhmw
se| ap [ensua onysiBal Jeloge|g sejsondsal ap QIBWNN
‘g1L0Z ap 5521 AsT ] U2 OpleAtISa BIUEPBERNID
N 0] B ojusjudwng opuep ‘BIUBPEDNID €| ap SapnAos
¥ ¥ Jod sopez|ea) cluaiwlanbal 2p |BjOY / SEPER
50| & BUnpodo Blsandsal Jeq sejsandsal ap 05NN
BLRpEPNID uoiedoped
G102 P £G2) Ae Bl ud OPRIBUBS| o oo o ap sepepIAloe (£) :
%0 Y0 %0t %001 A %08 0] B oua|w)dwnd QPUEP ‘BUBPERNID 6LOE/LO/LE sal} 9p |elo L/ sepezieal B
upedined ep sapeplAloE Jeziieay Byepepno ugpedaed
P SIDERIALDE ap 0JaWNN
zeian A ela|dwod upi Lol
. uoo gem eubed ¥ ua elopueaand “eagnd qom euibed
o UDIOBUIOJUI ] B 0S809E A Blaudedsuel) UQIZEZ[BNIIE BN
ap eoyiod g e ojushudwng jeq
{lesauag euR2I03S B
; uglodnuospu
%b Jod opeiepy) ugiadnuodnuy €oRj0d B 8p op mu_:_onw.oEmE:m_:oM.
UQIIBIONE|S B Ua dlUsWeAor Jedidied g
‘souesasdig sepeindsn
o A sauepepnia Jelpyauaq Em‘n_ oyaedu 0/A SEPEAOW SEuLOL
%l o | Sp |Ej0] / SEPEIIUBP!
Jje 8p SEWIOU JJUBAIBIUL 3 '0SNSep ua 0snsap U A SE)808G0
A SE19105G0 SeWloU Jeindap A feoyiusn| SewIoU 3p Em__E:z
SOpediliLap!
sojugiuipaold o Sajwel
uanbyde s| anb sossaoud o0 _m.—o__ﬂ :n_omu__m_”. umw
G 50| 0 [B SOpEIDosE Sojuanupasold - a:mouu& i
0 SejLE JBuILR © Jeoyduns ‘Teaynuap] chm_E_um“uEﬂ.
0 S)WEL] mv m__mE_”_z
upnsab ap|_ LoRs
-UQI9EZIBUBIEW NS 1B)1AS BIRd SOUBSATOU i B
1te | oA upiodnuoo ap sobsau
%0 %0 % b %k %G %te sejonuea $o| Jejusweidi a (uantyde MWMMMO“_. e / mvo_.ﬂu._.\ mouﬂu__mau.w [E]
° a1 enb) sosazoud so| o |ap uonsab uonsa6 p o _._o_u..n_:tou g ¢
ap A ugiodnuiog ap sofisal sof 1ezlenioy op 50BSal @ |
P L ap INI% jez)
0s8201d 1ap sa10peIptl
{uankyde 5| anb) ap __Eo._._, owmu%a
9w sosao0ad $0] O (sp upnsab sp salopealpL Jod sopzzZyEnoe UoNSB
50| Jeiofpw A JeziEMOE JauUsiUBN an wm_o_omu_mc_ op Em.E:Z
BpIoB|qeISe PEPIOIPONAG
. | UO3 OpJanye §p UQIDBIUSLINICH BB 1P mommumohammu__um__ﬂ—w.m_.
%S ns epoy A (uanbyde gj anb) sosaoid wamwoo“.n_ m_o E._mE_:
s0| 0 [@ Jeljofaw A JezZienjoe ‘Iausuen P N
ansawag alsawas elofaw ap ansaweg alsaws
ugiaesign | weladuasag oue .Z4cpeaputap | g B Op Soid | peppimuoda £ ssueae | a1 sopeajpuiap | JaL e opeweibord EBAULPE Uy '
oPEINSAY | o aumduing o caumduwng % | cusmndwns 9 | sp ssuoioeatasqg | ojuanadwng % | olua opeiapuod 0sag sapepiRy - o111 Y934 JopedIpU| s
se|ouapiag asueay




Avance
N |, Objetives Compromisos Indicador Fecha inicio - Actividades Peso ponderada | % cumplimiento Observacionos tel | % cumplimiento | % Cumpl % Cumplimien
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa pre do aler avance y oportunidad | programado a 2° | de indicador 2° ano
e de mejora e Si &
Mﬁwmmmmmnﬂwwmwhmmmm Apoyar procesos de formacion nm_ talento
particiop los servidores humano en n___.:m laboral, mmuﬁ_._ama y
piiblicos a su cargo / Total salud m.: el trabajo, plan de bienestar, 4%
de procesos de formacion temas inherentes al fortalecimiento def
talento humano y comunicacicn efectiva y
La Gerenciar el Talento Eo.mqmz._mnom poria oportuna.
transformacion |Hurnano de la entidad|SNfidad 31/01/2019 199 6.0% . i
5 institucicnal a la bajo su 311272019 - - ° e 6% 0%
modemidad responsabilidad  |Numero de quejas Resalver con inmediatez 1as situaciones
resueltas / numero de de conflicto en sus equipo de trabajo que 4%
quejas radicadas estén radicadas
Promover el cumplimiento Promaver el cumplimiento de la 4%
de Ia jernada laboral normatividad en jormada laboral, horarios °
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
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